BADAN NASIONAL SERTIFIKASI PROFESI

KEPUTUSAN KETUA
BADAN NASIONAL SERTIFIKASI PROFESI
NOMORKEP.2337 /BNSP/XI/2021
TENTANG
LISENSI PENAMBAHAN RUANG LINGKUP
KEPADA LEMBAGA SERTIFIKASI PROFESI

POLITEKNIK ILMU PELAYARAN (PIP) SEMARANG

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

KETUA BADAN NASIONAL SERTIFIKASI PROFESI,

Menimbang

Mengingat

a. bahwa dalam rangka melaksanakan ketentuan Pasal
4 ayat (1) dan (2) Peraturan Pemerintah Nomor 10
Tahun 2018 tentang Badan Nasional Sertifikasi
Profesi (BNSP), dipandang perlu menetapkan
Keputusan Pemberian Lisensi kepada Lembaga
Sertifikasi Profesi (LSP) yang telah memenuhi
persyaratan Pedoman BNSP 201 versi 2014, 202
versi 2014 dan Pedoman BNSP 210 versi 2017;

b. bahwa rapat pleno BNSP pada tanggal 11 November
2021 menyepakati pemberian lisensi penambahan
ruang lingkup kepada LSP Politeknik [lmu Pelayaran
(PIP) Semarang;

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
huruf a dan b, perlu ditetapkan dengan Keputusan
Ketua Badan Nasional Sertifikasi Profesi.

1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang
Ketenagakerjaan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2003 Nomor 36, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4279);

2. Peraturan Pemerintah Nomor 10 Tahun 2018
tentang Badan Nasional Sertifikasi  Profesi
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018
Nomor 32, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6189);



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

MEMUTUSKAN:

: KEPUTUSAN KETUA BADAN NASIONAL SERTIFIKASI

PROFESI TENTANG LISENSI PENAMBAHAN RUANG
LINGKUP KEPADA LEMBAGA SERTIFIKASI PROFESI
POLITEKNIK ILMU PELAYARAN (PIP) SEMARANG.

: Memberikan lisensi penambahan ruang lingkup kepada

Lembaga Sertifikasi Profesi (LSP) Politeknik Ilmu
Pelayaran (PIP) Semarang sebagai Lembaga Sertifikasi
Profesi Pihak Pertama Lembaga Pendidikan dan Pelatihan
untuk melaksanakan sertifikasi kompetensi dengan
ruang lingkup lisensi dari 7 (tujuh) skema sertifikasi
menjadi 9 (sembilan) skema sertifikasi meliputi: 1).
Skema Sertifikasi Okupasi Freight Forwarding; 2). Skema
Sertifikasi KKNI Level V Ahli Ekspor Impor; 3). Skema
Sertifikasi Okupasi Ahli Konsolidasi; 4). Skema Sertifikasi
KKNI Level VI Tenaga Pemasar Manajerial; 5). Skema
Sertifikasi Okupasi Pelaksana Administrasi; 6). Skema
Sertifikasi Okupasi Manajer Pengelolaan Sumber Daya
Manusia; 7). Skema Sertifikasi Okupasi Pipe Welder; 8).
Skema Sertifikasi Okupasi Tenaga Kerja Bongkar Muat
dan 9). Skema Sertifikasi Okupasi Mooring/ Unmooring,
sebagaimana terlampir.

: Lisensi penambahan ruang lingkup diberikan kepada LSP

Politeknik Ilmu Pelayaran (PIP) Semarang dengan
persyaratan LSP wajib melaksanakan sertifikasi profesi
melalui uji kompetensi sesuai dengan Pedoman BNSP
201 versi 2014 dan Pedoman BNSP lain yang terkait.

: Paling lambat 3 (tiga) bulan setelah ditetapkannya lisensi

penambahan ruang lingkup, LSP Politeknik Ilmu
Pelayaran (PIP) Semarang wajib menyelenggarakan uji
kompetensi yang pertama dengan pengamatan langsung
dari BNSP untuk lingkup skema sertifikasi kompetensi
tambahan.

: BNSP dapat menghentikan sementara atau mencabut

lisensi penambahan ruang lingkup yang telah diberikan
apabila hasil surveilan menunjukkan LSP Politeknik Ilmu
Pelayaran (PIP) Semarang tidak melaksanakan sertifikasi
kompetensi/profesi sesuai Pedoman BNSP dan dokumen
sisttm manajemen mutu LSP, maupun peraturan
perundang-undangan yang berlaku.



KELIMA

KEENAM

KETUJUH

: Mencabut Keputusan Ketua Badan Nasional Sertifikasi

Profesi Nomor KEP.1892/BNSP/XI/2020  tanggal
23 November 2020 tentang Perpanjangan Lisensi dan
Penambahan Ruang Lingkup kepada Lembaga Sertifikasi
Profesi Politeknik Ilmu Pelayaran (PIP) Semarang.

: Lisensi Lembaga Sertifikasi Profesi Politeknik Ilmu

Pelayaran (PIP) Semarang berlaku sampai tanggal
23 November 2025.

: Keputusan lisensi penambahan ruang lingkup ini berlaku

pada tanggal ditetapkan.




LAMPIRAN

KEPUTUSAN KETUA BADAN NASIONAL
SERTIFIKASI PROFESI

NOMOR KEP.2337 /BNSP/XI1/2021

TENTANG

LISENSI  PENAMBAHAN RUANG  LINGKUP
KEPADA LEMBAGA  SERTIFIKASI PROFESI
POLITEKNIK ILMU PELAYARAN (PIP) SEMARANG

RUANG LINGKUP LISENSI
LEMBAGA SERTIFIKASI PROFESI

POLITEKNIK I

LMU PELAYARAN (PIP) SEMARANG

1. Skema Sertifikasi Okupasi Freight Forwarding
(Keputusan Menteri Ketenagakerjaan Republik Indonesia Nomor 114 Tahun
2015 tanggal 12 Maret 2015 tentang Penetapan Standar Kompetensi Kerja
Nasional Indonesia Kategori Transportasi dan Pergudangan Golongan Pokok
Pergudangan dan Jasa Penunjang Angkutan Bidang Transportasi
Multimoda Subbidang Pengurusan Pengangkutan)

NO

KODE UNIT

JUDUL UNIT KOMPETENSI

1

H.522911.010.01

Mengurus Muatan Angkutan Laut Kontainer
Dalam Negeri

2 | H.522911.011.01 | Mengurus Muatan Angkutan Laut Kontainer
Ekspor
3 |H.522911.012.01 | Mengurus Muatan Angkutan Laut Kontainer

Impor

Skema Sertifikasi KKNI Level V Ahli Ekspor Impor

(Keputusan Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi Republik Indonesia
Nomor KEP.247/MEN/V/2007 tanggal 31 Mei 2007 tentang Penetapan
Standar Kompetensi Kerja Nasional Indonesia Sektor Perdagangan Besar
Sub Sektor Perdagangan Ekspor Bidang Perdagangan Ekspor - Impor)

NO KODE UNIT JUDUL UNIT KOMPETENSI
1 | PDB.EL.01.001.01 | Menerapkan K3 di Tempat Kerja
2 PDB.EL01.002.01 }VII;:;:;apkan Tugas Rutin di Bidang Ekspor-
3 PDB.EL01.003.01 xse:;:;apkan Mutu Pelayanan dengan Mitra
4 | PDB.EK.02.017.01 | Melunasi Pungutan Pabean di Bidang Ekspor




g KODE UNIT JUDUL UNIT KOMPETENSI

5 | PDB.EK.02.018.01 | Menutup Asuransi Ekspor

6 | PDB.EK.02.019.01 | Melakukan Pengangkutan Barang Ekspor

7 | PDB.EK.02.020.01 | Melakukan Negosiasi Dokumen Ekspor
(Pencairan L/C)

8 | PDB.EI.03.005.01 | Menerapkan Regulasi Internasional di Bidang
GATT-WTO

9 | PDB.EI.03.006.01 | Menerapkan Regulasi Internasional di Bidang
WCO

10 | PDB.EI.03.008.01 | Menerapkan Regulasi Internasional di Bidang
UCDPC

11 | PDB.EI.03.009.01 | Menerapkan Regulasi Internasional di Bidang
URC

12 | PDB.IM.02.033.01 | Melakukan Customs Clearence di Pelabuhan

13 | PDB.IM.02.034.01 | Mengurus Penggunaan Barang dari Kapal di
Pelabuhan

14 | PDB.IM.02.035.01 | Menghitung Biaya Impor

3. Skema Sertifikasi Okupasi Ahli Konsolidasi
(Keputusan Menteri Ketenagakerjaan Republik Indonesia Nomor 120 Tahun
2016 tanggal 19 April 2016 tentang Penetapan Standar Kompetensi Kerja
Nasional Indonesia Kategori Transportasi dan Pergudangan Golongan Pokok
Pergudangan dan Jasa Penunjang Angkutan Bidang Transportasi
Multimoda Subbidang Penanganan Konsolidasi)

NO KODE UNIT JUDUL UNIT KOMPETENSI
1 | H.522911.019.01 | Mengurus Konsolidasi Muatan Angkutan Laut
Domestik
2 | H.522911.020.01 | Mengurus Konsolidasi Muatan Angkutan Laut
Eksport
3 | H.522911.021.01 | Mengurus Konsolidasi Muatan Angkutan Laut
Import

4. Skema Sertifikasi KKNI Level VI Tenaga Pemasar Manajerial
(Keputusan Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi Republik Indonesia
Nomor 389 Tahun 2013 tanggal 31 Desember 2013 tentang Penetapan
Standar Kompetensi Kerja Nasional Indonesia Kategori Jasa Profesional,
Ilmiah dan Teknis, Golongan Pokok Kegiatan Kantor Pusat dan Konsultasi
Manajemen, Golongan Konsultasi Manajemen, Sub Golongan Konsultasi
Manajemen Area Kerja Pemasaran)

NO KODE UNIT JUDUL UNIT KOMPETENSI
1 | M.702090.012.01 | Melakukan Analisa Lingkungan Bisnis
2 | M.702090.013.01 | Menyusun Elemen Pemasaran Perusahaan
3 | M.702090.014.01 | Menyusun Rencana Penjualan (Sales Plan)




NO KODE UNIT JUDUL UNIT KOMPETENSI

4 | M.702090.015.01 | Menyusun Rencana Pengelolaan Akun

5 | M.702090.016.01 | Melaksanakan Pembinaan (Coaching) dan
Penyuluhan (Counselling) Terhadap Tenaga
Penjual
M.702090.017.01 | Mengelola Program Loyalitas Pelanggan
M.702090.018.01 | Mengelola Momen Kebenaran (Moment of Truth)
M.702090.019.01 | Mengelola Lingkungan Layanan (Service
Environment)
9 | M.702090.020.01 | Menyusun Rencana Pemasaran (Marketing Plan)

(e N le)

5. Skema Sertifikasi Okupasi Pelaksana Administrasi
(Keputusan Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi Republik Indonesia
Nomor KEP.195/MEN/IV/2007 tanggal 23 April 2007 tentang Penetapan
Standar Kompetensi Kerja Nasional Indonesia Sektor Jasa Perusahaan Sub
Sektor Jasa Perusahaan Lainnya Bidang Jasa Administrasi Perkantoran)

NO KODE UNIT JUDUL UNIT KOMPETENSI
1 | ADM.PK01.003.01 | Bekerjasama dengan Kolega dan Pelanggan
2 | ADM.PKO01.004.01 | Memberikan Pelayanan kepada Pelanggan
3 | ADM.PK02.003.01 | Menciptakan dan Menggunakan Dokumen dan

Lembar Kerja Sederhana

ADM.PK02.005.01 | Menghasilkan Dokumen Sederhana
ADM.PK02.008.01 | Menangani Penerimaan Surat atau Dokumen
ADM.PK02.009.01 | Menangani Pengiriman Surat atau Dokumen
ADM.PK02.012.01 | Mempersiapkan Dokumen

ADM.PKO02.018.01 | Mengelola Layanan Pelanggan Berkualitas
ADM.PK02.022.01 | Berkomunikasi Lisan dalam Bahasa Inggris
pada Tingkat Operasional Menengah

10 | ADM.PK02.033.01 | Membuat Presentasi

O (N[O U|-p

6. Skema Sertifikasi Okupasi Manajer Pengelolaan Sumber Daya Manusia
(Keputusan Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi Republik Indonesia
Nomor 307 Tahun 2014 tanggal 9 September 2014 tentang Penetapan
Standar Kompetensi Kerja Nasional Indonesia Kategori Jasa Profesional,
Ilmiah dan Teknis Golongan Pokok Kegiatan Kantor Pusat dan Konsultasi
Manajemen Bidang Manajemen Sumberdaya Manusia)

NO KODE UNIT JUDUL UNIT KOMPETENSI

1 | M.701001.004.01 | Membuat Rancangan Model/Struktur
Organisasi
2 | M.701001.005.01 | Menyusun Uraian Jabatan
3 | M.701001.006.01 | Menetapkan Kebutuhan Akan Pekerja
4 | M.701001.007.01 | Menyusun Perencanaan Pemenuhan Kebutuhan
Organisasi Akan Pekerja




NO KODE UNIT JUDUL UNIT KOMPETENSI

5 | M.701001.008.01 | Membuat Rencana Pencarian Sumber Calon
Pekerja

6 | M.701001.009.01 | Melaksanakan Pencarian Sumber Calon Pekerja
(Rekrutmen)

7 | M.701001.010.01 | Menyeleksi Dokumen Lamaran Calon Pekerja

8 | M.701001.011.01 | Melaksanakan Proses Seleksi Calon Pekerja

9 | M.701001.012.01 | Melakukan Penilaian Hasil Seleksi

10 | M.701001.013.01 | Melakukan Penawaran Kerja Terhadap Calon
Pekerja

11 | M.701001.014.01 | Melakukan Penempatan Pekerja

7. Skema Sertifikasi Okupasi Pipe Welder

(Keputusan Menteri Ketenagakerjaan Republik Indonesia Nomor 98 Tahun
2018 tanggal 25 Mei 2018 tentang Penetapan Standar Kompetensi Kerja
Nasional Indonesia Kategori Industri Pengolahan Golongan Pokok Industri
Logam Dasar Bidang Jasa Pembuatan Barang-barang dari Logam
Subbidang Pengelasan)

NO KODE UNIT
1 | C.24LAS01.001.01
2 | C.24LAS01.002.01

JUDUL UNIT KOMPETENSI
Melaksanakan Persiapan Tempat Kerja
Melakukan Peran Serta (Contribute) pada Sistem
Mutu
Memperbaiki Hasil Pengelasan
Membuat Sambungan Las Fillet Sesuai WPS
untuk Pengelasan Pelat ke Pelat, Pipa ke Pipa,
dan Pelat ke Pipa Sesuai dengan Proses Las
yang Digunakan
Melakukan Inspeksi Visual Pengelasan

3 [C.24LAS01.026.01
4 | C.24LAS01.028.01

S5 | C.24LAS01.031.01

. Skema Sertifikasi Okupasi Tenaga Kerja Bongkar Muat

(Keputusan Menteri Ketenagakerjaan Republik Indonesia Nomor 298 Tahun
2020 tanggal 3 Agustus 2020 tentang Penetapan Standar Kompetensi Kerja
Nasional Indonesia Kategori Pengangkutan dan Pergudangan Golongan
Pokok Pergudangan dan Aktivitas Penunjang Angkutan Pada Jabatan Kerja
Tenaga Kerja Bongkar Muat (TKBM) Barang-Barang Umum (General Cargo))

NO KODE UNIT
1 | H.52BMP01.001.1

JUDUL UNIT KOMPETENSI
Melaksanakan Ketentuan Keselamatan dan
Kesehatan Kerja dan Lingkungan (K3L) di
Tempat Kerja
Melaksanakan Komunikasi di Tempat Kerja
Melaksanakan Kegiatan Stevedoring
Melaksanakan Kegiatan Cargodoring
Melaksanakan Kegiatan Receiving/ Delivery

H.52BMP01.002.1
H.52BMP01.003.1
H.52BMP01.004.1
H.52BMP01.005.1

gl




9. Skema Sertifikasi Okupasi Mooring/Unmooring
(Keputusan Menteri Ketenagakerjaan Republik Indonesia Nomor 392 Tahun
2020 tanggal 30 Desember 2020 tentang Penetapan Standar Kompetensi
Kerja Nasional Indonesia Kategori Pengangkutan dan Pergudangan
Golongan Pokok Pergudangan dan Aktivitas Penunjang Angkutan Pada
Jabatan Kerja Mooring/Unmooring)

NO KODE UNIT JUDUL UNIT KOMPETENSI

1 | H.52MAU.22.001.1 | Menerapkan Prosedur Keselamatan, dan
Kesehatan Kerja (K3) dan Perlindungan
Lingkungan di Tempat Kerja
2 | H.52MAU.22.002.1 | Menerapkan Komunikasi di Lokasi Kerja
3 | H.52MAU.22.003.1 | Melakukan Penilaian Jenis dan Ukuran Kapal,
Keselamatan dan Keamanan Tempat Tambat
4 | H.52MAU.22.004.1 | Melakukan Pengamatan Karakteristik Cuaca
dan Geografis di Wilayah Kerja
S | H.52MAU.22.005.1 | Melakukan Tugas Penanganan Penambatan
dan Lepas Tambat Kapal




